附件2

农村劳动力转移培训项目承担单位验收标准

	检查验收内容
	计分标准

	1、制订详细的培训方案或工作计划。
	达到要求得4分。

	2、完成培训任务并建立培训台帐。
	达到要求得20分；培训任务每减少一个百分点扣1分，最低分为0分。

	3、完成转移任务70%以上并建立转移台帐。
	达到要求得30分；转移任务每减少一个百分点扣2分，最低分为0分。

	4、向受训学员公示培训收费标准和财政资金补助情况。
	达到要求得5分。

	5、培训时间符合要求。
	达到要求得10分，有一项达不到要求扣5分。

	6、培训结束后组织考核。
	达到要求得4分。

	7、有适用的培训教材，并做到每个受训学员人手一套。
	达到要求得4分。

	8、有满足培训需要的教学设施、设备、实训基地和师资。
	达到要求得4分。

	9、管理制度健全。
	达到要求得5分。

	10、开展就业跟踪服务。
	达到要求得4分。

	11、按季度上报培训工作情况。
	达到要求得10分。
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