附件4

邮储银行青年干部和共青团干部

交流挂职工作实施方案

为进一步推动邮储银行和共青团组织的交流合作，现就邮储银行青年干部和共青团干部交流挂职工作制定如下实施方案。

一、总体目标

充分发挥共青团的组织优势和邮储银行的专业优势，将共青团工作与金融工作有机结合，加强金融知识普及和宣传，提升金融服务水平；构建长效合作机制，更好地促进青年创业就业；加强基层团组织和邮储银行的工作力量，促进青年干部成长发展。

二、实施地点和规模

采取逐步实施、逐渐扩大工作覆盖面的方式推进。共青团云南省委、邮储银行云南省分行每年联合制定工作计划，并向相关州（市）下发任务分解表。邮储银行每年选派50名以上青年干部到县、乡两级团委挂职，团组织积极选派优秀干部赴邮储银行挂职。邮储银行云南省分行从一、二级分行长，部门负责人及各级支行行长中推荐符合条件的优秀青年干部加入各级青年企业家协会并担任适当职务。

三、组织实施

从实施州（市）的各县（市、区）、乡（镇）团委和邮储银行各级分行选派一批了解农村共青团工作和农村金融需求、具有较强农村金融知识和丰富实践经验的青年干部到邮储银行各级分行和县（市、区）、乡（镇）团委，开展交流挂职工作。

（一）挂职干部的推荐选派

1．人选推荐

各州（市）团委、邮储银行州（市）分行（或直辖市一级支行，下同）根据干部成长需要择优推荐选拔挂职人选，填写《邮储银行青年干部和共青团干部交流挂职人选情况表》（附件6）。

推荐条件如下：

（1）年龄原则上在40周岁（含）以下。

（2）中共党员或共青团员。

（3）各县（市、区）团委副职、部门负责人及优秀后备干部，乡（镇）团委副职；邮储银行各一级支行副职、部门负责人及优秀后备干部，二级支行副职。

（4）政治思想素质好，具有较强的沟通协调能力。

团省委、邮储银行云南省分行根据州市级团委、邮储银行州（市）分行的人选推荐和实际需求情况，统筹安排干部选派挂职工作，联合对推荐人选进行比较、遴选，研究确定交流挂职人选。

2．分配选派

团省委、邮储银行云南分行将拟定的分配选派方案下发至各州（市），由州市级团委、邮储银行州市分行填写《邮储银行青年干部和共青团干部交流挂职情况一览表》（附件7），审核盖章后报省级团委、邮储银行一级分行。

原则上交流挂职的干部从同一县（市、区）选派。州市级团委、邮储银行州（市）分行要协助有关县（市、区）党委组织部门，按有关程序办理挂职干部的任职手续。

（二）挂职干部的管理使用

1．挂职期限。一年。

2．挂职待遇。原则上按在原单位的职务级别相应安排拟挂职的职务，后备干部及优秀青年干部可根据实际情况挂任上一级别职务。原则上在同级机构挂职，也可根据当地实际情况安排青年干部在县、乡两级机构之间交互挂职。由于银监会对于银行业高管人员准入的相关条例规定，团组织选派到邮储银行各级机构挂职的优秀青年干部，原则上不委任各分、支行行领导职务。挂职期间，在原单位享受的工资和福利待遇不变，食宿和交通等费用由原单位按照有关规定给予相应补贴。

3．挂职管理。挂职期间，组织关系、行政关系和工资关系均保留在原单位，仍履行原岗位工作职责。接受挂职单位管理，履行挂任职务的相应职责。各地可根据当地实际情况，双方协商制定在挂职单位的工作时间及工作地点等具体要求。无特殊情况，不得提前结束挂职；确需提前结束或调整挂职岗位的，须向州（市）团委、邮储银行州（市）分行、派出单位提出申请，并经挂职县（市、区）党委组织部门等按有关程序审定批准。

4．挂职期满后的安排。挂职期满，县（市、区）党委组织部门、邮储银行分行人力资源部及时办理免职手续，挂职干部结束在挂职单位的相应工作。挂职单位配合有关部门对挂职干部的工作表现做出全面鉴定，送交派出单位组织人事部门并存入个人档案。派出单位应将挂职鉴定作为挂职干部奖惩、职务升降的重要依据，对表现突出、成绩显著、群众公认的优秀干部要优先提拔使用或作为后备干部管理。

（三）挂职干部的工作任务

交流挂职的青年干部要深入学习、互相交流，重点做好以下工作：

1．推动金融知识培训和宣传普及。联合举办县、乡（镇）团干部金融知识培训班，推动团干部学习掌握现代金融知识，提升服务农村青年的能力和水平。加强团组织与金融机构的沟通合作，促进团干部与金融干部之间的学习交流。采用媒体宣传、现场服务等多种形式组织开展“送金融知识下乡”活动，大力宣传普及存贷款、结算、投资理财以及预防假币、抵制非法集资等金融知识，帮助农村青年提升使用现代金融服务的能力，增强金融投资风险意识和金融安全防范能力。

2．推动农村青年致富带头人培养工作。联合推进农村青年创业致富“领头雁”培养计划，为涉农青年协会会员和农村青年致富带头人提供网络化、订单式和有针对性的金融支持和服务。为与农村青年致富带头人所办企业或专业合作组织有合作关系的农村青年提供创业项目评估和贷款支持，促进更多农村青年创业致富。定期组织开展邮储银行干部职工与农村青年致富带头人“倾听心声·共促发展”活动，积极搭建政策解读、需求反映、建言献策的互动交流平台。

3．推进青年创业金融扶持工作。推动“云岭邮青伴成长” 等专属金融产品，进一步增强青年创业贷款工作的针对性，确保“两个10万元”微型企业培育、青年创业小额担保贷款等各项工作任务圆满完成。创新完善符合当地实际的青年创业贷款工作模式和流程，不断扩大青年创业贷款工作覆盖面。引导金融机构加大对大学生村官、返乡创业青年和农民专业合作组织的资金扶持力度。探索争取农村青年创业专项基金，研究建立青年创业贷款风险补偿机制。探索推动担保方式创新，降低农村青年贷款门槛，提高贷款成功率。

4．促进农村信用环境建设。开展农村青年信用示范户评定，促进农村信用环境建设。推动建立农村青年电子信用档案，逐步健全农村青年信用评价机制。加大对农村青年信用示范户的信贷支持力度，积极争取地方政府对农村青年信用示范户的政策扶持。推动建立农村青年信用示范户动态管理机制，对评定的农村青年信用示范户进行全面的跟踪了解和创业帮扶。调研探索建立农村青年领创办的农村经济合作组织的信用信息征集、信用评定和信贷支持体系，着力深化农村青年信用示范户工作。

各州（市）要结合以上工作内容，立足本地实际，明确挂职干部具体工作任务。工作考核情况将作为挂职鉴定的重要依据。

四、实施步骤

（一）推荐选派

每年12月底前完成挂职干部的推荐、选派工作。

（二）培训和行文任职

次年1月15日前，对挂职干部进行岗前培训；协调组织部门履行对挂职干部的行文任职手续。

（三）到岗任职

次年1月底前，安排挂职干部到岗任职。

（四）督导总结

团省委将联合中国邮政储蓄银行云南分行赴有关州（市）督导调研。州（市）团委、邮储银行二级分行要制定工作督导措施，抓好工作落实。

五、职责分工

（一）团组织职责

1．沟通协调。加强与党政部门的汇报沟通，争取当地党委组织部门正式行文任职。

2．推荐选派。严把推荐条件，推荐一批政治思想素质好、了解基层基本情况、具有较强沟通协调能力的优秀团干部赴邮储银行挂职。联合邮储银行共同做好挂职干部的人选确定、岗位分配工作。

3．提供支持。为邮储银行青年干部在本单位交流挂职提供良好的生活、办公条件，帮助挂职干部迅速熟悉工作、融入环境，积极支持挂职干部开展创新性工作。

4．争取政策。争取政府部门的政策支持，发挥各级涉农青年协会组织和团属资源作用，为挂职干部开展工作提供支持，为农村青年创业致富引入更多外部资源。

（二）邮储银行职责

1．推荐选派。做好青年干部的推荐、选派工作，推荐一批政治思想素质好、熟悉业务工作、具有较强开拓创新意识的优秀青年干部赴团组织挂职。

2．提供支持。为团系统青年干部在本单位交流挂职提供良好的工作环境和氛围，明确分工，帮助挂职干部尽快熟悉和开展工作。

3．激励考核。建立内部激励机制，加强对挂职干部的指导考核，提高挂职干部的工作积极性。

4．协调配合。联合团组织开展好农村金融知识培训、青年创业贷款等工作，做好业务指导工作。

六、责任部门和联系方式

共青团云南省委青农部

联系人：杨卫军、平云鹏

联系电话（传真）：0871—63995437

电子邮箱：ynsqnb@163.com

通讯地址：昆明市西坝路29号（青年大厦）

邮编：650032

共青团云南省委组织部

联系人：吴斌

联系电话（传真）：0871—63995413

中国邮政储蓄银行云南省分行零售信贷部

联系人：邱继萍

联系电话：0871—63316278

传真：0871—63311579

电子邮箱：953856811@qq.com

通讯地址：昆明市学府路388号

邮编：650041

